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2.   הסכם העסקה - עוזר מחקר

נערך ונחתם ב________ ביום ________ חודש ________ שנה ________

בין:


_______בע"מ ח"פ _______

מרח' _________________

טל': ______, פקס: _______

(להלן: "החברה")

מצד אחד

לבין:


גב': _______, ת"ז _______

מרח' _________________

טל':  _________________

(להלן: "העובדת")

מצד שני

הואיל
וההוצאה לאור מוציאה לאור ומשווקת ספרים;

והואיל
והעובדת הינה בעלת ידע והשכלה כמפורט בהמלצות שהמציאה להוצאה. 

אי-לכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1.
המבוא להסכם זה יהווה חלק בלתי-נפרד מכתב הסכם זה.

2.
תיאור התפקיד

א.
ניסוח, עיבוד, עריכה וכתיבה, וזאת על-פי נושאים שיוכתבו על-ידי ההוצאה.


ב.
ניסוח, עיבוד, עריכה וכתיבת חומר של ספרי מחברים שונים.


ג.
הכנת, ניסוח, עריכה וכתיבת ספרי לימוד בנושאים שונים.


ד.
הגהת ספרי ההוצאה.


ה.
קשר עם אנשי מקצוע להכנת ספרים על-פי נושאים שיוכתבו על-ידי ההוצאה.


ו.
קשר עם מחברים בתחום _________.


ז.
בדיקת נושאים שונים בספריות ככל שיידרש.

3.
ביצוע המטלות על-ידי העובדת יתואם על-ידי מנכ"ל החברה ועוזרת המנכ"ל - ________.

4.
היקף המשרה הינו משרה מלאה בת _________ שעות ליום, בין השעות _________, ________ ימים בשבוע. 
5.
ביצוע המטלות יתבצע במשרדה של ההוצאה. 
6.
למען הסר ספק, מוצהר ומוסכם כי לעובדת לא תהינה כל זכויות יוצרים כלשהם בחומר אותו הינה מעבדת ו/או עורכת ו/או כותבת ו/או משכתבת ו/או מתמצתת עבור ההוצאה וכל זכות אחרת מכל סוג ומין שהם, והיא אינה רשאית לעשות בו כל שימוש שהוא, אלא, לטובת ההוצאה כאמור לעיל.
7.
כל מלאכת הכתיבה תוגש כשהיא מודפסת במחשב ולא בכתב-יד כשהחומר ערוך בצורה ראויה וברורה ומתאים מיידית להוצאתו לאור וזאת בהתאם להוראות ההוצאה.
8.
העובדת מסכימה כי באם ההוצאה תחפוץ בכך ובהסכמת העובדת כי שמה יתנוסס על הספר ובלבד שלא יהא בכך משום הקניית איזו שהיא זכות יוצרים לעובדת או כל זכות מכל סוג ומין שהם. הזכויות תהיינה ותישארנה תמיד כשייכות להוצאה.
9.
העובדת תתייצב לישיבות בהוצאה עם מנהלי החברה בכל עת שתידרש לכך על-מנת  לתכנן את עבודתה או פעולות אחרות הקשורות בהפקת הספרים או החוברות או הפקות ההוצאה.
10.
העובדת תבצע את עבודתה על מחשב במשרדי החברה על תוכנת הוורד.
11.
סודיות

א.
העובדת מתחייבת לשמור על סודיות מוחלטת לגבי כל עבודתה אצל ההוצאה ולגבי כל דבר הקשור לפעולות ההוצאה. סודיות זו משתרעת על כל סוגי העבודה שמבצעת העובדת, הספרים, שמות הספרים או דרך הפקתם וכל דבר הקשור לכך.


ב.
חובת הסודיות תמשיך ותחול אף אם העובדת תפסיק את עבודתה מכל סיבה שהיא וכאמור להלן.

12.
העובדת תהא זכאית לשכר חודשי לחודש בשיעור של __________ ש"ח ברוטו   (כולל נסיעות). השכר ישולם לא יאוחר מן ה__________ של כל חודש. מוסכם על הצדדים כי במידה והעובדת תעזוב את מקום העבודה בתקופה של עד שבוע מיום תחילתה - תהא העובדת זכאית לקבל את שכרה, לפי שכר מינימום לשעה כמקובל על-פי כל דין.

13.
ידוע לעובדת כי הסכם העסקה זה יבוא לסיומו בתאריך ________. יחד עם זאת, ההוצאה תהא רשאית לסיים הסכם העסקה זה עוד בטרם ה _________. כמו-כן, העובדת מצהירה כי ידוע לה כי העסקתה אצל ההוצאה הינו לצורך פרוייקט ספציפי ולתקופה קצובה כאמור לעיל. 

14.
הצדדים מתחייבים לשמור על הסכם זה בסודיות מוחלטת.

15.
העובדת תודיע ________ ימים למי ממנהלי ההוצאה, טרם יציאתה לחופשה המגיעה לה.

16.
סיום העבודה


א.
עם סיום עבודתה של העובדת מכל סיבה שהיא בין בדרכי שלום או בסכסוך הרי עליה להמציא מיידית את כל החומר שברשותה לרבות כל חומר או תוכנה שקיבלה ולא תהא רשאית לעכב בידה כל חומר שהוא.


ב.
עם סיום עבודתה כאמור לעיל תמשיך ותחול עליה חובת הסודיות ולתקופה של ________ שנים מיום סיום העבודה - לגבי עבודתה, סוג עבודתה, שמות הספרים או כל מידע אחר שקיבלה העובדת אגב עבודתה אצל ההוצאה.


ג.
העובדת מתחייבת שלא לעבוד בתקופה של ________ - שנים מסיום עבודתה אצל ההוצאה אצל הוצאה לאור מתחרה. 

________ 
 ________ 

  ההוצאה
    העובדת
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